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.IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

atendimento sócio educativo exclusivo aos filhos ou dependentes legais dos servidores públicos municipais da administração direta ese houver
agás remanescentes, filhos ou dependentes legais dos servidores públicos municipais da administração indireta, filhos e dependentes legais dos
unc.onanos contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos dos servidores da administração direta e indireta, na faixa etária de 4 meses a 5
mos 11 meses e29 dias, na creche escola situada à Rua Antônio Modenezi, número 1070, no bairro São Joaquim.

I. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

JOME: CENTRO DE CONVIVÊNCIA INFANTIL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
:NPJ: 00.826.075/0001-26

NDEREÇO. Rua Antônio Modenezi, 1070 - Bairro São Joaquim
."IDADE: Franca/SP

:EP: 14406-310

ELEFONE: (16) 3722-3461
-MAIL: cciservpublico@outlook.com
'ossui CEBAS: Sim () Não (X)

II. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL

JOME DO RESPONSÁVEL LEGAL: Mayra Cristina Meletti Silva
:PF: 337.597.058-71

-ARTEIRA DE IDENTIDADE: 43.633.234-6 ÓRGÃO EXPEDIDOR: SSP/SP
JACIONALIDADE: brasileira NATURALIDADE: Franca
UNÇÃO: Presidente (eleita em 17/03/2021)
.NDEREÇO: Rua Elias Cândido Souza, 2600 - Moema
STADO CIVIL: união estável

ELEFONE CELULAR: 99300-7105

/IANDATO DA DIRETORIA: de março de 2021 a março de 2024 / PRÓXIMA ELEIÇÃO: março de 2024



V. OBJETO DA PARCERIA

)ferecer atendimento sócio educativo exclusivo aos filhos ou dependentes legais dos servidores públicos municipais da administração direta ese
.ouver vagas remanescentes, filhos ou dependentes legais dos servidores públicos municipais da administração indireta, filhos e dependentes
ega.s dos funcionários contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos dos servidores da administração direta e indireta, na faixa etária de 4
neses a5anos 11 meses e 29 d.as. Otrabalho aser desenvolvido tem como base a BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Currículo Paulista eo
ompromisso com o desenvolvimento dos alunos em suas dimensões intelectual, física, socioemocional e cultural.

específico:

DUCACIONAL

Propiciar um ambiente em que a criança seja o sujeito de seu próprio desenvolvimento, oferecendo e ampliando um universo de
experiências, conhecimentos e habilidades, que desafiem e permitam acriança descobrir e elaborar hipóteses a respeito do mundo e da sua
identidade, consolidando novas aprendizagens.

S Fomentar e promover aeducação especial, através de práticas pedagógicas inclusivas
•ROFISSIONAL

Investir na formação continuada dos funcionários, para que se sintam motivados e preparados para atender as demandas de cada uma das
funções dentro da instituição.

OCIAL

Mobilizar o grupo de pais na construção psico-pedagógica da creche, valorizando a cultura familiar e estimulando a parceria com a
instituição na educação da criança através da troca de experiências e do envolvimento com os projetos da instituição-

•ROMOÇAO EPREVENÇÃO DE SAÚDE ESEGURANÇA '
S Garantir práticas e medidas preventivas em todas as áreas da instituição:
-supervisionar diretamente e capacitar aequipe da limpeza, cozinha e lactário visando protocolos sanitários específicos;
-antecipar e reconhecer os riscos ocupacionais (riscos químicos, biológicos, ergonômicos ede acidentes) eadevida disponibilização de EPIs e
capacitação necessária (brigada de incêndio, primeiros socorros e ergonomia) para a segurança de todos os funcionários;
-v.venc.ar boas práticas com as crianças durante a higiene bucal e corporal e proporcionar o estímulo de bons hábitos alimentares-



/. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANÁLISE DE CONTEXTO EJUSTIFICATIVA

) CCI foi oficialmente criado em 03/04/95 como pessoa jurídica de direito privado na condição de entidade de atendimento sócio educativo a
ilhos de servidores públicos municipais. Oano de 2021 marcou a história da nossa creche, pois além de ganharmos um prédio adequado para o
itendimento dos alunos, desejo antigo e merecido, o CCI passou a atender também os filhos dos funcionários da instituição e os netos dos
ervidores públicos municipais sem nenhum custo para as famílias usuárias.
<creche é administrada por uma diretoria, com 14 membros, que se renova a cada 3 anos, formada por servidores públicos, pais de alunos,
•nvolvidos com a causa da creche. OCCI do Servidor é especializado em Educação Infantil e irá celebrar 28 anos de muito trabalho, dedicação e
enedade. Otrabalho oferecido aos servidores públicos municipais sempre foi referência dentro desta categoria profissional, que considera a
nstituição uma conquista trabalhista.

.om a proposta de atender 210 no ano de 2024, nossa creche conta com uma equipe de profissionais e de diretores comprometidos com a
lualidade no atendimento e vem a cada ano conquistando sucesso no processo de aprendizagem, no desenvolvimento das competências
ocioemocionais, no protagonismo e autonomia dos alunos.

Al. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICAÇÃO EMETODOLOGIA

METAl

1. Atender 210 crianças, de 4 meses a 5 anos e 11 meses, em período integral, de segunda a
sexta-feira, com carga horária mínima de 11 horas diárias.
(Bl-20, B2-22, Ml-40, M2-42, Fl-43 e F2-43)

Etapa 1.1 Matrículas e funcionamento

Atividades

1.1.1 Efetuar a matrícula dos alunos conforme a convocação pela Secretaria da Instituição

1.1.2 Garantir o horário de funcionamento de acordo com o Termo de Fomento

INICIO

19/01/24

TERMINO

12/2024

Calendário ainda não

homologado

1.1.3 Promover adaptação de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema deGestão e na Secretaria Escolar Digital (SED)

1.1.5 Assegurar os serviços diários administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa

Metodologia: Semanalmente, realizamos plantões de atendimento aos servidores públicos do município de Franca para a realização de
solicitação de vagas que abastecem a lista de espera. Esses plantões acontecem todas as quartas feiras, das 8h00 às 10h30 e exigem a



/
apresentação dos seguintes documentos: *CÓPIA DO COMPROVANTE DE RENDA DO CASAL (NO CASO DE NETOS, COMPROVANTE DE RENDA
DO AVO SERVIDOR) - lembrando que poderão ser utilizados como comprovante de renda, no caso de autônomos e trabalhadores
informais, declaração de imposto de renda, DECORE (declaração comprobatória de percepção de documentos) ou declaração do contratante
do serviço com firma reconhecida e cópia dos 3 últimos recibos mensais. Na impossibilidade de apresentação de qualquer um desses
comprovantes, o solicitante poderá redigir declaração do trabalho que desenvolve e a renda mensal, cabendo à Banca Examinadora a
avaliação da autenticidade do documento - *CÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO - *CÓPIA DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO (RG ECPF SE
POSSUIR) - *CÓPIA DO RG ECPF DOS PAIS - *CÓPIA DE UM COMPROVANTE DE PAGAMENTO NO CASO DE FAMÍLIAS QUE PAGUEM ALUGUEL
OU FINANCIAMENTO DE CASA PRÓPRIA.

Oprocesso seletivo é previsto para acontecer na segunda quinzena de novembro ou imediatamente, no caso de vaga remanescente, com o
agendamento de matrícula. Membros da Diretoria Administrativa, Secretária da Escola e Coordenadora Administrativa são responsáveis pela
seleção dos alunos que terão matrícula agendada. Os critérios de seleção obedecem às determinações do Estatuto: "Prioridade de
atendimento aos filhos ou dependentes legais dos servidores públicos municipais da administração direta. Em segundo lugar, filhos ou
dependentes legais dos servidores públicos municipais da administração indireta. Em terceiro, filhos e dependentes legais de funcionários
contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos dos servidores públicos municipais da administração direta e indireta. No quarto lugar,
aparece a priorização de vagas para as famílias que já são atendidas e que necessitam nova vaga para outros filhos. Após todas essas
considerações, o critério socioeconômico define o atendimento, de acordo com as vagas disponibilizadas e divulgadas nas redes sociais da
creche escola. Para 2024, as vagas ficaram assim distribuídas:
BERÇÁRIO 1- NASCIDOS DE 01/04/23 a 31/03/2024 -1SALA, com 3educadoras para o atendimento de 04 alunos no período da manhã, 04
alunos no período da tarde e 12 alunos em período integral - Total por sala: 20 alunos / Total geral: 20 alunos
BERÇÁRIO 2 - NASCIDOS DE 01/04/22 a 31/03/2023 -1 SALA com 3educadoras para oatendimento de 04 alunos no período da manhã, 04
alunos no período da tarde e 14alunos em período integral - Total por sala: 22 alunos / Total geral: 22 alunos
MATERNAL 1- NASCIDOS DE 01/04/21 a 31/03/2022 - 2 SALAS com 5 educadoras e 1educadora de apoio pedagógico para o atendimento de
04 alunos no período da manhã, 04 alunos no período da tarde e 32 alunos em período integral - Total por sala: 20 alunos / Total geral: 40
alunos

MATERNAL 2 - NASCIDOS DE 01/04/20 a 31/03/2021 - 2 SALAS com 2 educadoras para o atendimento de 06 alunos no período da manhã, 06
alunos no período da tarde e 30alunos em período integral - Total porsala: 21 alunos / Total geral: 42 alunos
FASE 1 - NASCIDOS DE 01/04/19 a 31/03/2020 - 2 SALAS com 1 educadora, 1 professora de educação infantil e 1 educadora de apoio para o
atendimento de 43 alunos subdivididos em turma Ae B(contratumo e ensino regular) - Total por sala: 21/22 alunos / Total geral: 43 alunos
FASE 2 - NASCIDOS DE 01/04/18 a 31/03/2019 - 2 SALAS com 1 educadora, 1 professora de educação infantil e 3 educadoras de apoio para o
atendimento de 43 alunos subdivididos em turma Ae B(contratumo e ensino regular) - Total por sala: 21/22 alunos / Total geral: 43 alunos
As reuniões de matrícula e acolhida das novas famílias, acontecem na segunda quinzena de janeiro, após o período de férias, porém são
contactados na finalização da seleção, para informar sobre a vaga e a data da reunião de matrícula. Acoordenadora administrativa conduz a
recepção dos pais e alunos, orientando quanto a proposta pedagógica, a metodologia de atendimento da creche, visita às salas de aula,
apresentação dos profissionais responsáveis pelos alunos e agendamento do início da freqüência de cada um. No caso de não
comparecimento de alguma família selecionada, novo contato telefônico é realizado e constatando o desinteresse, nova convocação é
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Etapa 1.6 Estrutura física

Atividades

1.6.1 Realizar manutenções ou instalações adquirindo materiais para os equipamentos

1.6.2 Contratar serviços de manutenções, instalações e reparos em equipamentos diversos e mobiliários

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutenções prediais
1.6.4 Contratar serviços para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidráulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre outros

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e
cozinha

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos serviços de desinsetização e desratização, bem como de limpeza e higienização dos reservatórios de
água, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educação
1.6.7 Garantir a documentação do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento)

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de água, energia, telefonia e internet
Metodologia: Considerando que garantir a proteção e a segurança de todos que estão na instituição é ponto de observação e preocupação
constante, a creche mantém uma rede de profissionais ligados à área da manutenção geral da escola. Esses profissionais são convidados a nos
apresentar suas propostas de trabalho e a empresa que melhor atender as nossas expectativas em relação à prontidão de atendimento,
garantia e qualidade do trabalho oferecido e valores mais acessíveis, se tornam nossos parceiros.
Semanalmente realizamos um levantamento das necessidades de cada espaço para criar o check list de manutenção da semana. A
coordenadora administrativa visita todos os ambientes para verificação das demandas. Para a construção desta lista contamos muito com a
equipe da limpeza que sempre aponta algo que precisa de substituição, reparo e/ou manutenção.
Em seguida enviamos esse check list para o parceiro da manutenção, que já realiza as compras necessárias e nos visita, semanalmente,
quinzenalmente ou imediatamente, de acordo com a urgência do trabalho a ser realizado.
Os equipamentos que precisam ser levados para a assistência técnica, são transportados pela coordenadora administrativa sempre que algum
reparo é necessário e laudos são solicitados à empresa quando algum equipamento não tenha possibilidade de recuperação.
O trabalho da equipe de limpeza é orientado, acompanhado e supervisionado, cotidianamente, pela coordenadora administrativa.
Mensalmente, nos encontros formativos, acontecem reuniões administrativas com essa equipe para tratar de protocolos sanitários,
levantamento de estoque e indicação de aquisições necessárias para garantir a limpeza, desinfecção e higienização de todos os ambientes e
equipamentos. As compras são realizadas na última semana de cada mês.

A renovação das certificações (limpeza de caixa d'água, desinsetização e desratização e troca de filtros) são agendadas com 15 dias de
antecedência do prazo final. Em relação aos prazos das certificações de SIL/AVCB e acompanhamento da obrigatoriedade legal que envolve
essas instâncias (Vigilância Sanitária, Bombeiros, Extintores, Sinalização e Hidrantes), utilizamos o Google Drive para acessar a Planilha criada
pelo Departamento de Planejamento e Gestão Administrativa da SME, que de forma bastante didática, é ferramenta fundamental para
manter essa demanda sempre atualizada. Outra instância bastante ativa nesse sentido é um dos setores da nossa Assessoria Contábil que
sempre envia avisos sobre alguma documentação prestes a ter o prazo de validade finalizado.
O recurso previsto ao pagamento das Utilidades Públicas (concessionárias) é destinado à quitação mensal das despesas com esses serviços.
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Formas de verificação: Certificados

Etapa 1.7 Segurança do ambiente escolar

Atividades:

1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de segurança eletrônica e alarme
1.7.2 Adquirir equipamentos de segurança eletrônica e alarme

1.7.3 Contratação do serviço de monitoramento eletrônico

1.7.4 Contratar o serviço de portaria de segunda a sexta-feira - período diurno

Metodologia: O CCI do Servidor, desde a inauguração em janeiro de 2021, tem investido na segurança patrimonial e na segurança do
ambiente escolar. Instalamos sensores internos e alarme em todo prédio que é monitorado 24 horas desde então. Temos concertina e cerca
elétrica em todos os muros do entorno. Os disparos da cerca elétrica também são monitorados pela mesma empresa que monitora os
sensores e as câmeras que foram instaladas tanto na área externa, quanto na interna e que abastecem um circuito de imagens de todos os
ambientes da creche.

Essas imagens também são acompanhadas e monitoradas tanto pela coordenadora administrativa, quanto pela secretária da creche.
Todas essas medidas, infelizmente ainda não garantem uma segurança de total eficiência, visto que sofremos diversas invasões para o furto
de cabos elétricos e fios, torneiras, brinquedos, eletrodomésticos, etc. Furtos esses, registrados em ocorrência policial e enviados para a
seguradora responsável, solicitando a restituição do patrimônio roubado.
Os momentos em que os portões da creche estão abertos para a entrada e a saída dos alunos, certamente ganhará maior segurança com a
contratação do serviço de um porteiro.

Formas de verificação: Aplicativo das câmeras
META 2

2.1 Manter as obrigações legais e a transparência pública da OSC

Etapa 1: Contabilidade e Transparência

Atividades:

2.1.1 Realizar a escrituração contábil da OSC e a prestação de contas dos recursos
2.1.2 Garantir a transparência no uso do recurso público

INICIO

19/01/24

TERMINO

12/2024

Calendário

ainda não

homologado

QTD.

2.1.3 Realizar relatório semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Finanças/Prestação de Contas e para Seção de
Administração das unidades de Ensino Infantil e Creches

Metodologia: Através da parceria entre a gestão administrativa da creche e a equipe da Assessoria Contábil contratada pelo CCI, toda
demanda financeira e de departamento pessoal da instituição (aquisições, contas a pagar, contar a receber, prestação de contas, etc) são de
domínio público, garantida pela transparência em todas as ações realizadas no Portal das Parcerias de Franca e no Portal do Terceiro Setor.
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VII. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

AÇÕES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

PLANEJAMENTO GERAL anual

REPLANEJAMENTO GERAL
anual

REUNIÃO DE PAIS/BIMESTRE bimestral bimestral bimestral bimestral

REUNIÃO DE ACOLHIDA anual

REUNIÃO DE TRANSIÇÃO DE ALUNOS
anual

CONSELHO DE ANO
bimestral bimestral bimestral bimestral

FORMAÇÃO CONTINUADA (de acordo com o calendário
homologado pelo município)

VIII. RECEITAS

ORIGEM MENSAL ANUAL

COFINANCIAMENTO

MUNICIPAL

R$ 176.734,01 R$ 2.120.808,12
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IX. PLANO DE APLICAÇÃO - AQUISIÇÕES

DESPESAS TOTAL GERAL

MENSAL ANUAL

VENCIMENTOS ESALÁRIOS (31funcionários) 150.394,51 1.804.734,12

ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS 2.293,00 27.516,00
EXPEDIENTE ADMNISTRATIVO 1.227,00 14.724,00
ASSESSORIAS 3.419,50 41.034,00
GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 3.500,00 42.000,00
ALIMENTAÇÃO FUNCIONÁRIOS 2.500,00 30.000,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 250,00 3.000,00
SERVIÇOS DE GÁS 600,00 7.200,00
ÁGUA E ESGOTO 3.000,00 36.000,00
ENERGIA ELÉTRICA 2.000,00 24.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZAÇÃO

1.750,00 21.000,00

MATERIAL DE PROTEÇÃO ESEGURANÇA 250,00 3.000,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 50,00 600,00
MANUTENÇÃO ECONSERVAÇÃO DO PRÉDIO 3.200,00 38.400,00
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS

800,00 9.600,00

MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO 450,00 5.400,00
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

250,00 3.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 800,00 9.600,00

TOTAL 176.734,01 2.120.808,12
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X. PLANO DE APLICAÇÃO POR NA*. UREZA DA DESPESA r

NATUREZA DA DESPESA TOTAL GERAL

MENSAL ANUAL

RECURSOS HUMANOS 98.019,62 1.176.235,44
VENCIMENTOS ESALÁRIOS (31 funcionários) 87.384,84
1/3 FÉRIAS 2.627,41
13? SALÁRIO 7.279,16
TRCT

728,21

ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS 37.456,15 449.473,80
OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 25.886,28
FGTS 7.783,31
FGTS-MULTA RESCISÓRIA 3.786,56

BENEFÍCIOS 14.918,75 179.025,00
VALE ALIMENTAÇÃO/CESTA BÁSICA 6.065,40

VALE TRANSPORTE 7.729,92

ASSISTÊNCIA À SAÚDE 1.123,43

ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS 2.293,00 27.516,00
EDUCADOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 786,00 9.432,00
EDUCADOR DE ARTES 786,00 9.432,00
NUTRICIONISTA 721,00 8.652,00

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1.227,00 14.724,00
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 3.972,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 234,00 2.808,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 50,00 600,00
MANUTENÇÃO DE SOFTWARE 115,00 1.380,00
PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 181,00 2.172,00
OBRIGAÇÕES FISCAIS (CERTIFICADOS, TAXAS DE
RECOLHIMENTO, ETC)

106,00 1.272,00

APÓLICE DE SEGURO 210,00 2.520,00

ASSESSORIAS 3.419,50 41.034,00
ASSESSORIA EM SEGURANÇA (MONITORAMENTO) 170,00 2.040,00
ASSESSORIA CONTÁBIL (13 MESES) 2.749,50 32.994,00
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( #*
ASSESSORIA EM MEDICINADO TRABALHO (EXAMES
CLÍNICOS, EXAMES COMPLEMENTARES, LAUDOS
PGR/PCMSO/LTCAT, CAT, PPP e ENVIO AO E-SOCIAL)

500,00 ^ 6.000,00

GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 3.500,00 42.000,00

ALIMENTAÇÃO FUNCIONÁRIOS 2.500,00 30.000,00

MATERIAL DE COPA E COZINHA 250,00 3.000,00

SERVIÇOS DE GÁS 600,00 7.200,00

ÁGUA E ESGOTO 3.000,00 36.000,00

ENERGIA ELÉTRICA 2.000,00 24.000,00

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE

HIGIENIZAÇÃO
1.750,00 21.000,00

MATERIAL DE PROTEÇÃO ESEGURANÇA 250,00 3.000,00

MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 50,00 600,00

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DO
PRÉDIO

3.200,00 38.400,00

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS

800,00 9.600,00

MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO 450,00 5.400,00

MATERIAL PARA FESTIVIDADES E

HOMENAGENS

250,00 3.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE

800,00 9.600,00

TOTAL
1

176.734,01 2.120.808,12
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r
Kl. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES

)ESPESAS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ENCIMENTOS E

ALÁRIOS (31
UNCIONÁRIOS)

R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51 R$ 150.394,51

SPECIALISTAS

ERCEIRIZADOS

R$2.293,00 R$ 2.293,00 R$2.293,00 R$ 2.293,00 R$ 2.293,00 R$ 2.293,00 R$ 2.293,00 R$ 2.293,00 R$2.293,00 R$ 2.293,00 R$ 2.293,00 R$ 2.293,00

XPEDIENTE

DMNISTRATIVO

R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00 R$ 1.227,00

SSESSORIAS R$3.419,50 R$3.419,50 R$ 3.419,50 R$3.419,50 R$3.419,50 R$3.419,50 R$3.419,50 R$3.419,50 R$ 3.419,50 R$ 3.419,50 R$ 3.419,50 R$3.419,50

ENEROS DE

LIMENTAÇÃO

R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$3.500,00

JMENTAÇÃO
JNCIONÁRIOS

R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

ATERIAL DE

)PA E COZINHA

R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00

RVIÇOS DE GÁS R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00

SUA E ESGOTO R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

ÉTRICA

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

VTERIAL DE

/IPEZA E

ODUTOS DE

3IENIZAÇÃO

R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00

3TEÇÃO E

3URANÇA

R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00

TERIAL DE

VIA, MESA E

MHO

R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00

MSERVAÇÃO
PRÉDIO

R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
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