y’_;,,‘ PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

, Departamento de Gestao Pedagdgica
TRABALHO ECOMPROMISSOCOMVOCE  Sacio de Administracao das unidades Educagao Infantil e Creches

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E O
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA. PARA OFERECER ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO AOS FILHOS E
NETOS DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DURANTE O EXERCICIO DE
2024, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.454, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, Il, da Lel Federal n° 13.019/2014

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, organizagao da sociedade civil,
pessoa Juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n°
00.826.075/0001- 26

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n° 9.454, de 15 de
dezembro de 2023, foi autorizado ao Poder Executivo conceder repasse publico a
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA, Organizagéo da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdémicos, que atua na educacdo infantil, objetivando prestar assisténcia
financeira durante o exercicio de 2023.

Considerando as especificagbes da Lei Federal n°® 13.019/2014, quanto a
inexigibilidade do chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo
n°® 31, inciso Il
Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacao, solicita a
formalizacdo de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a
realizacao de Parceria, através de Termo de Colaboragao. Nos termos da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o Municipio de Franca e a
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA.
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TRABALHOE COMPROMISSOCOMVOCE. Sec30 de Administragao das unidades Educaco Infantil e Creches

Justificativa da realizagdo da parceria:

E notodrio que nas ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma
serie de transformagées financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse
cenario, as organizagbes da sociedade civil' € demais movimentos que acumularam,
durante anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas
inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas, vem colaborando com o
intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover, incentivar e
agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboracao €
possivel criar prioridades para ag&o estatal, abrindo espaco dentro da Administragao
Publica para a participagéo da sociedade. O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, constituido na forma de
associagao civil, com a personalidade juridica de direito privado, sem fins
economicos, sujeita-se as disposicdes do Cédigo Civil e demais normativas
atinentes a matéria.

Para a consecugéo de seus fins, o CCl DO SERVIDOR propée-se a:

Artigo 2- Das finalidades.

I. Atender prioritariamente os filhos ou dependentes legais dos servidores

publicos municipais na ativa, da administragéo direta e aqueles elencados no

paragrafo 3° prestando assisténcia social, educacional, nutricional, familiar,
aos seus filhos ou dependentes legais na faixa etaria de 04 meses a 05 anos

e 11 meses e vinte e nove dias, ou até o ingresso no 1° ano do Ensino

Fundamental, em regime integral ou semi-integral, dentro das normas legais,
sob a orientagdo dos proprios organismos oficiais do setor assistencial e
educacional, cujos responsaveis exercam atividades fora de seu lar, sem
distingao de raga, cor condigado social, credo religioso ou politico.

Il- Garantir uma acao integrada que incorpore as atividades educativas e
brincadeiras, os cuidados essenciais as criangas para que as mesmas
tenham desenvolvimento integral Promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social (Ler 13.019/14, artigo 33, Inciso I).

I em————
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A presente parceria, com base em lei municipal especifica, dispde sobre a
autorizagao de subvencao para o ano de 2024, visa o repasse de recursos publicos
do Municipio para a manutengao das atividades desenvolvidas pela organizagao.

A Lei Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragéo publica e as organizagoes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragédo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

Desta feita, a parceria comumente é celebrada apos procedimento de
chamamento publico, no entanto, a legislagdo em comento prevé excegbes, como
nas hipoteses de dispensa ou de inexigibilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicao entre
organizagoes da sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de
proponentes, e ainda a existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de
recursos financeiros, com a expressa identificacdo da entidade beneficiaria, a

inexigibilidade de chamamento publico & medida que se impoe, conforme se vé:

"Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competicao entre as organizagdes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
()

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade civil
que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao prevista no
inciso | do § 3° do art. 12 da lei n 4.320 de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000".
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No caso em questdo verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do
chamamento publico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagdo da
parceria, possibilitara ao CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, por meio da conciliagao de esforgcos com o

Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 18 de dezembro de 2023.

MARCIA DE C LHO GATTI
Secretaria Municipal de Educacao
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

\tendimento sécio educativo exclusivo aos filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administragdo direta e se houver
agas remanescentes, filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administracdo indireta, filhos e dependentes legais dos
uncionarios contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos dos servidores da administragdo direta e indireta, na faixa etaria de 4 meses a 5
inos 11 meses e 29 dias, na creche escola situada 3 Rua Antonio Modenezi, nimero 1070, no bairro S0 Joaquim.

. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

{OME: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
:NPJ: 00.826.075/0001-26

.NDERECO: Rua Antonio Modenezi, 1070 — Bairro Sio Joaquim
IDADE: Franca/SP

-EP: 14406-310

‘ELEFONE: (16) 3722-3461

~=MAIL: cciservpublico@outlook.com
'ossui CEBAS: Sim () N&o (X)

Il. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

IOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Mayra Cristina Meletti Silva

PF: 337.597.058-71

-ARTEIRA DE IDENTIDADE: 43.633.234-6 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/Sp
JACIONALIDADE: brasileira NATURALIDADE: Franca
UNCAO: Presidente (eleita em 17/03/2021)

:NDERECO: Rua Elias Candido Souza, 2600 — Moema

STADO CIVIL: unido estavel

‘ELEFONE CELULAR: 99300-7105

AANDATO DA DIRETORIA: de margo de 2021 a margo de 2024 / PROXIMA ELEICAO: margo de 2024



V. OBJETO DA PARCERIA

dferecer atendimento sécio educativo exclusivo aos filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administragdo direta e se
louver vagas remanescentes, filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administragdo indireta, filhos e dependentes
2gais dos funciondrios contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos dos servidores da administracdo direta e indireta, na faixa etaria de 4
neses a5 anos 11 meses e 29 dias. O trabalho a ser desenvolvido tem como base a BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Curriculo Paulista e o
ompromisso com o desenvolvimento dos alunos em suas dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural.

'specifico:

.DUCACIONAL
v Propiciar um ambiente em que a crianga seja o sujeito de seu proprio desenvolvimento, oferecendo e ampliando um universo de
experiéncias, conhecimentos e habilidades, que desafiem e permitam a crianga descobrir e elaborar hipéteses a respeito do mundo e da sua
identidade, consolidando novas aprendizagens.
v" Fomentar e promover a educacdo especial, através de praticas pedagogicas inclusivas.
'ROFISSIONAL
v’ Investir na formacdo continuada dos funcionarios, para que se sintam motivados e preparados para atender as demandas de cada uma das
fungGes dentro da instituicdo.
OCIAL
v" Mobilizar o grupo de pais na construgdo psico-pedagogica da creche, valorizando a cultura familiar e estimulando a parceria com a
instituicdo na educagdo da crianca através da troca de experiéncias e do envolvimento com os projetos da instituicdo;
'ROMOCAO E PREVENCAO DE SAUDE E SEGURANCA
v" Garantir praticas e medidas preventivas em todas as areas da instituicdo:
- supervisionar diretamente e capacitar a equipe da limpeza, cozinha e lactario visando protocolos sanitérios especificos;
- antecipar e reconhecer os riscos ocupacionais (riscos quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes) e a devida disponibilizacdo de EPIs e
capacitacdo necessaria (brigada de incéndio, primeiros socorros e ergonomia) para a seguranca de todos os funciondarios;
-vivenciar boas praticas com as criancas durante a higiene bucal e corporal e proporcionar o estimulo de bons habitos alimentares;



. (, ) (
/. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

) CCI foi oficialmente criado em 03/04/95 como pessoa juridica de direito privado na condicdo de entidade de atendimento sécio educativo a
ilhos de servidores publicos municipais. O ano de 2021 marcou a histéria da nossa creche, pois além de ganharmos um prédio adequado para o
tendimento dos alunos, desejo antigo e merecido, o CCl passou a atender também os filhos dos funcionarios da instituicdo e os netos dos
ervidores publicos municipais sem nenhum custo para as familias usudrias.

\ creche é administrada por uma diretoria, com 14 membros, que se renova a cada 3 anos, formada por servidores publicos, pais de alunos,
'nvolvidos com a causa da creche. O CCl do Servidor é especializado em Educagdo Infantil e ird celebrar 28 anos de muito trabalho, dedicacdo e
eriedade. O trabalho oferecido aos servidores publicos municipais sempre foi referéncia dentro desta categoria profissional, que considera a
1stituigdo uma conquista trabalhista.

-om a proposta de atender 210 no ano de 2024, nossa creche conta com uma equipe de profissionais e de diretores comprometidos com a
|ualidade no atendimento e vem a cada ano conquistando sucesso no processo de aprendizagem, no desenvolvimento das competéncias

ocioemocionais, no protagonismo e autonomia dos alunos.

/I. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA

META 1 INicIO TERMINO
1. Atender 210 criangas, de 4 meses a 5 anos e 11 meses, em periodo integral, de segunda a 19/01/24 12/2024
sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas didrias. Calendario ainda nao
(B1-20, B2-22, M1-40, M2-42, F1-43 e F2-43) _ homologado

Etapa 1.1 Matriculas e funcionamento

Atividades
1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocacio pela Secretaria da Instituicdo

1.1.2 Garantir o horario de funcionamento de acordo com o Termo de Fomento
1.1.3 Promover adaptagdo de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar Digital (SED)

1.1.5 Assegurar os servigos didrios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa

Metodologia: Semanalmente, realizamos plantdes de atendimento aos servidores publicos do municipio de Franca para a realizacdo de
|solicitacdo de vagas que abastecem a lista de espera. Esses plantGes acontecem todas as quartas feiras, das 8h00 as 10h30 e exigem a




« o
apresentacédo dos seguintes documentos: *COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA DO CASAL (NO CASO DE NETOS, COMPROVANTE DE RENDA
DO AVO SERVIDOR) - lembrando que poderdo ser utilizados como comprovante de renda, no caso de auténomos e trabalhadores
informais, declaragdo de imposto de renda, DECORE (declaragdo comprobatéria de percepgdo de documentos) ou declaracdo do contratante
do servico com firma reconhecida e cépia dos 3 dltimos recibos mensais. Na impossibilidade de apresentacdo de qualquer um desses
comprovantes, o solicitante podera redigir declaragdo do trabalho que desenvolve e a renda mensal, cabendo a Banca Examinadora a
avaliagdo da autenticidade do documento - *COPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO - *COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO (RG E CPF SE
POSSUIR) - *COPIA DO RG E CPF DOS PAIS - *COPIA DE UM COMPROVANTE DE PAGAMENTO NO CASO DE FAMILIAS QUE PAGUEM ALUGUEL
OU FINANCIAMENTO DE CASA PROPRIA.
O processo seletivo é previsto para acontecer na segunda quinzena de novembro ou imediatamente, no caso de vaga remanescente, com o
agendamento de matricula. Membros da Diretoria Administrativa, Secretdria da Escola e Coordenadora Administrativa sdo responsaveis pela
selecdo dos alunos que terdo matricula agendada. Os critérios de selecdo obedecem as determinacdes do Estatuto: “Prioridade de
atendimento aos filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administracdo direta. Em segundec lugar, filhos ou
dependentes legais dos servidores publicos municipais da administracdo indireta. Em terceiro, filhos e dependentes legais de funcionarios
contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos dos servidores publicos municipais da administra¢do direta e indireta. No quarto lugar,
aparece a priorizacao de vagas para as familias que ja sdo atendidas e que necessitam nova vaga para outros filhos. Apds todas essas
consideragdes, o critério socioecondmico define o atendimento, de acordo com as vagas disponibilizadas e divulgadas nas redes sociais da
creche escola. Para 2024, as vagas ficaram assim distribuidas:
BERGARIO 1 - NASCIDOS DE 01/04/23 a 31/03/2024 - 1 SALA, com 3 educadoras para o atendimento de 04 alunos no periodo da manha, 04
alunos no periodo da tarde e 12 alunos em periodo integral — Total por sala: 20 alunos / Total geral: 20 alunos
BERCARIO 2 - NASCIDOS DE 01/04/22 a 31/03/2023 - 1 SALA com 3 educadoras para o atendimento de 04 alunos no periodo da manh3, 04
alunos no periodo da tarde e 14 alunos em periodo integral — Total por sala: 22 alunos / Total geral: 22 alunos
MATERNAL 1 - NASCIDOS DE 01/04/21 a 31/03/2022 - 2 SALAS com 5 educadoras e 1 educadora de apoio pedagdgico para o atendimento de
04 alunos no periodo da manha, 04 alunos no periodo da tarde e 32 alunos em periodo integral — Total por sala: 20 alunos / Total geral: 40
alunos
MATERNAL 2 - NASCIDOS DE 01/04/20 a 31/03/2021 - 2 SALAS com 2 educadoras para o atendimento de 06 alunos no periodo da manh3, 06
alunos no periodo da tarde e 30 alunos em periodo integral — Total por sala: 21 alunos / Total geral: 42 alunos
FASE 1 - NASCIDOS DE 01/04/19 a 31/03/2020 - 2 SALAS com 1 educadora, 1 professora de educacao infantil e 1 educadora de apoio para o
atendimento de 43 alunos subdivididos em turma A e B (contraturno e ensino regular) — Total por sala: 21/22 alunos / Total geral: 43 alunos
FASE 2 - NASCIDOS DE 01/04/18 a 31/03/2019 - 2 SALAS com 1 educadora, 1 professora de educagdo infantil e 3 educadoras de apoio para o
atendimento de 43 alunos subdivididos em turma A e B (contraturno e ensino regular) — Total por sala: 21/22 alunos / Total geral: 43 alunos
As reunibes de matricula e acolhida das novas familias, acontecem na segunda quinzena de janeiro, apos o periodo de férias, porém sio
contactados na finalizagdo da selecdo, para informar sobre a vaga e a data da reunido de matricula. A coordenadora administrativa conduz a
recepcdo dos pais e alunos, orientando quanto a proposta pedagégica, a metodologia de atendimento da creche, visita as salas de aula,
apresentacdo dos profissionais responsaveis pelos alunos e agendamento do inicio da frequéncia de cada um. No caso de n3o
comparecimento de alguma familia selecionada, novo contato telefénico é realizado e constatando o desinteresse, nova convocacdo é
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Etapa 1.6 Estrutura fisica

Atividades
1.6.1 Realizar manutengdes ou instalagdes adquirindo materiais para os equipamentos
1.6.2 Contratar servigos de manutencgdes, instalagdes e reparos em equipamentos diversos e mobilidrios

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutencgdes prediais

1.6.4 Contratar servigos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre outros

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e
cozinha

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servicos de desinsetizacdo e desratizacdo, bem como de limpeza e higienizagdo dos reservatdrios de
agua, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educacdo

1.6.7 Garantir a documentacdo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento)

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de dgua, energia, telefonia e internet

Metodologia: Considerando que garantir a protecdo e a seguranca de todos que estdo na instituicdo é ponto de observagdo e preocupagao
constante, a creche mantem uma rede de profissionais ligados a area da manutencgdo geral da escola. Esses profissionais sdo convidados a nos
apresentar suas propostas de trabalho e a empresa que melhor atender as nossas expectativas em relagdo a prontiddo de atendimento,
garantia e qualidade do trabalho oferecido e valores mais acessiveis, se tornam nossos parceiros.

Semanalmente realizamos um levantamento das necessidades de cada espaco para criar o check list de manutencdo da semana. A
coordenadora administrativa visita todos os ambientes para verificacdo das demandas. Para a construcdo desta lista contamos muito com a
equipe da limpeza que sempre aponta algo que precisa de substituicdo, reparo e/ou manutencao.

Em seguida enviamos esse check list para o parceiro da manutencdo, que ja realiza as compras necessarias e nos visita, semanalmente,
quinzenalmente ou imediatamente, de acordo com a urgéncia do trabalho a ser realizado.

Os equipamentos que precisam ser levados para a assisténcia técnica, sdo transportados pela coordenadora administrativa sempre que algum
reparo é necessario e laudos sdo solicitados a empresa quando algum equipamento n3o tenha possibilidade de recuperagdo.

O trabalho da equipe de limpeza é orientado, acompanhado e supervisionado, cotidianamente, pela coordenadora administrativa.
Mensalmente, nos encontros formativos, acontecem reunifes administrativas com essa equipe para tratar de protocolos sanitarios,
levantamento de estoque e indicagdo de aquisi¢des necessarias para garantir a limpeza, desinfec¢do e higienizagdo de todos os ambientes e
equipamentos. As compras sdo realizadas na ultima semana de cada més.

A renovagdo das certificagdes (limpeza de caixa d’agua, desinsetizacdo e desratizacdo e troca de filtros) sdo agendadas com 15 dias de
antecedéncia do prazo final. Em relagdo aos prazos das certificacées de SIL/AVCB e acompanhamento da obrigatoriedade legal que envolve
essas instancias (Vigilancia Sanitaria, Bombeiros, Extintores, Sinalizagdo e Hidrantes), utilizamos o Google Drive para acessar a Planilha criada
pelo Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa da SME, que de forma bastante didatica, é ferramenta fundamental para
manter essa demanda sempre atualizada. Outra instancia bastante ativa nesse sentido € um dos setores da nossa Assessoria Contabil que
sempre envia avisos sobre alguma documentacgdo prestes a ter o prazo de validade finalizado.

O recurso previsto ao pagamento das Utilidades Publicas (concessionarias) é destinado a quitagdo mensal das despesas com esses servigos.
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Formas de verificagdo: Certificados
Etapa 1.7 Seguranca do ambiente escolar

Atividades:
1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranca eletrénica e alarme
1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletrénica e alarme

1.7.3 Contratagdo do servico de monitoramento eletrdnico

1.7.4 Contratar o servico de portaria de segunda a sexta-feira - periodo diurno

Metodologia: O CCl do Servidor, desde a inauguracdo em janeiro de 2021, tem investido na seguranga patrimonial e na seguranca do
ambiente escolar. Instalamos sensores internos e alarme em todo prédio que € monitorado 24 horas desde entdo. Temos concertina e cerca
elétrica em todos os muros do entorno. Os disparos da cerca elétrica também s3o monitorados pela mesma empresa que monitora os
sensores e as cameras que foram instaladas tanto na drea externa, guanto na interna e que abastecem um circuito de imagens de todos os
ambientes da creche.

Essas imagens também sdo acompanhadas e monitoradas tanto pela coordenadora administrativa, quanto pela secretaria da creche.

Todas essas medidas, infelizmente ainda ndo garantem uma seguranca de total eficiéncia, visto que sofremos diversas invasdes para o furto
de cabos elétricos e fios, torneiras, brinquedos, eletrodomésticos, etc. Furtos esses, registrados em ocorréncia policial e enviados para a
seguradora responsavel, solicitando a restitui¢do do patrimdnio roubado.

Os momentos em que os portdes da creche estdo abertos para a entrada e a saida dos alunos, certamente ganhara maior seguran¢a com a

contratagao do servico de um porteiro.

Formas de verificacdo: Aplicativo das cAmeras

META 2 INiCIO TERMINO QTD.
2.1 Manter as obrigacdes legais e a transparéncia publica da OSC 19/01/24 12/2024
Calendario
ainda nao
homologado

Etapa 1: Contabilidade e Transparéncia

Atividades:
2.1.1 Realizar a escrituragdo contdbil da OSC e a prestacdo de contas dos recursos

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico

2.1.3 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Finangas/Prestacdo de Contas e para Secdo de
Administracdo das unidades de Ensino Infantil e Creches

Metodologia: Através da parceria entre a gestdo administrativa da creche e a equipe da Assessoria Contabil contratada pelo CCl, toda
demanda financeira e de departamento pessoal da instituicio (aquisi¢des, contas a pagar, contar a receber, prestacdo de contas, etc) sdo de

dominio publico, garantida pela transparéncia em todas as acoes realizadas no Portal das Parcerias de Franca e no Portal do Terceiro Setor.

13
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VIl. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

ACOES JAN | FEV | MAR | ABR MAI | JUN JUL AGO | SET OUT | NOV | DEz

PLANEJAMENTO GERAL anual

REPLANEJAMENTO GERAL anual

REUNIAQ DE PAIS/BIMESTRE bimestral bimestral bimestral bimestral

REUNIAQ DE ACOLHIDA anual

REUNIAQ DE TRANSICAO DE ALUNOS anual

CONSELHO DE ANO bimestral bimestral bimestral bimestral

FORMAGCAO CONTINUADA (de acordo com o calendario
homologado pelo municipio)

VIII. RECEITAS

ORIGEM MENSAL ANUAL

COFINANCIAMENTO RS 176.734,01 RS 2.120.808,12
MUNICIPAL




IX. PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES

DESPESAS TOTAL GERAL
MENSAL ANUAL

VENCIMENTOS E SALARIOS (31 funcionarios) 150.394,51 1.804.734,12
ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS 2.293,00 27.516,00
EXPEDIENTE ADMNISTRATIVO 1.227,00 14.724,00
ASSESSORIAS 3.419,50 41.034,00
GENEROS DE ALIMENTACAO 3.500,00 42.000,00
ALIMENTACAO FUNCIONARIOS 2.500,00 30.000,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 250,00 3.000,00
SERVICOS DE GAS 600,00 7.200,00
AGUA E ESGOTO 3.000,00 36.000,00
ENERGIA ELETRICA 2.000,00 24.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 1.750,00 21.000,00
HIGIENIZACAO
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 250,00 3.000,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 50,00 600,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PREDIO 3.200,00 38.400,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE 800,00 9.600,00
EQUIPAMENTOS
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 450,00 5.400,00
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E 250,00 3.000,00
HOMENAGENS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 800,00 9.600,00
TOTAL 176.734,01 2.120.808,12

16



X. PLANO DE APLICACAO POR NﬁUREZA DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA

TOTAL GERAL

MENSAL

ANUAL

RECURSOS HUMANOS

98.019,62

1.176.235,44

VENCIMENTOS E SALARIOS (31 funcionérios) 87.384,84
1/3 FERIAS 2.627,41

132 SALARIO 7.279,16

TRCT 728,21

ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS 37.456,15 449.473,80
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 25.886,28

FGTS 7.783,31

FGTS — MULTA RESCISORIA 3.786,56

BENEFICIOS 14.918,75 179.025,00
VALE ALIMENTACAO/CESTA BASICA 6.065,40

VALE TRANSPORTE 7.729,92

ASSISTENCIA A SAUDE 1.123,43

ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS 2.293,00 27.516,00
EDUCADOR DE EDUCACAO FiSICA 786,00 9.432,00
EDUCADOR DE ARTES 786,00 9.432,00
NUTRICIONISTA 721,00 8.652,00
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1.227,00 14.724,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 331,00 3.972,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 234,00 2.808,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 50,00 600,00
MANUTENGCAO DE SOFTWARE 115,00 1.380,00
PORTAL DA TRANSPARENCIA 181,00 2.172,00
OBRIGACOES FISCAIS (CERTIFICADOS, TAXAS DE 106,00 1.272,00
RECOLHIMENTO, ETC)

APOLICE DE SEGURQ 210,00 2.520,00
ASSESSORIAS 3.419,50 41.034,00
ASSESSORIA EM SEGURANCA (MONITORAMENTO) 170,00 2.040,00
ASSESSORIA CONTARBIL (13 MESES) 2.749,50 32.994,00

17



ASSESSORIA EM MEDICINA 1.!'\) TRABALHO (EXAMES

e

500,00 6.000,00
CLINICOS, EXAMES COMPLEMENTARES, LAUDOS
PGR/PCMSQO/LTCAT, CAT, PPP e ENVIO AQ E-SOCIAL)
GENEROS DE ALIMENTACAO 3.500,00 42.000,00
ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS 2.500,00 30.000,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 250,00 3.000,00
SERVICOS DE GAS 600,00 7.200,00
AGUA E ESGOTO 3.000,00 36.000,00
ENERGIA ELETRICA 2.000,00 24.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 1.750,00 21.000,00
HIGIENIZACAO
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 250,00 3.000,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 50,00 600,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO 3.200,00 38.400,00
PREDIO
MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE 800,00 9.600,00
EQUIPAMENTOS
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 450,00 5.400,00
MATERIAL  PARA  FESTIVIDADES E 250,00 3.000,00
HOMENAGENS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 800,00 9.600,00
PERMANENTE
TOTAL 176.734,01 2.120.808,12
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Xl. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ

JESPESAS
'ENCIMENTOS E | R$150.394,51 RS 150.394,51 RS 150.394,51 RS 150.394,51 RS 150.394,51 RS 150.394,51 RS 150.394,51 RS 150.394,51 RS 150.394,51 R$ 150.394,51 RS 150.394,51 | RS 150.394,51
ALARIOS (31
UNCIONARIOS)
SPECIALISTAS RS 2.293,00 RS 2.293,00 R$ 2.293,00 RS 2.293,00 R$ 2.293,00 RS 2.293,00 RS 2.293,00 R$ 2.293,00 RS 2.293,00 RS 2.293,00 RS 2.293,00 RS 2.293,00
ERCEIRIZADOS
XPEDIENTE RS 1.227,00 RS 1.227,00 RS 1.227,00 RS 1.227,00 RS 1.227,00 R$1.227,00 RS 1.227,00 RS 1.227,00 RS 1.227,00 RS 1.227,00 RS 1.227,00 R$ 1.227,00
DMNISTRATIVO
SSESSORIAS R$ 3.419,50 RS 3.419,50 R$ 3.419,50 RS 3.419,50 RS 3.419,50 R$3.419,50 RS 3.419,50 RS 3.419,50 R$ 3.419,50 R$ 3.419,50 RS 3.419,50 RS 3.419,50
ENEROS DE | RS3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 3.500,00
LIMENTACAO

JIMENTACAQ RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00
JNCIONARIOS

ATERIAL DE | R$250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 R$ 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00
JPA E COZINHA

RVICOS DE GAS | RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 R$ 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00
;UA E ESGOTO R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00
IERGIA RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00
ETRICA )
ATERIAL DE | RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 R$ 1.750,00 RS 1.750,00 R$ 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,0
APEZA E

ODUTOS DE

3IENIZACAO

\TERIAL DE | RS 250,00 R$ 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 R$ 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00
JTECAO E

3URANCA -
TERIAL DE | RS$50,00 R$ 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,

VIA, MESA E

NHO

NUTENGAO E RS 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 RS 3.200,00 RS 3.200,00 RS 3.200,00 RS 3.200,00 RS 3.200,00 RS 3.200,00 RS 3.200,00 R$ 3.200,00 RS 3.200,00

NSERVACAO

PREDIO
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VIANUTENCAO E RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00
"ONSERVAGAO
JE
‘QUIPAMENTOS
AATERIAL RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 R$ 450,00 RS 450,00 RS 450,00
JIDATICO E
EDAGOGICO
AATERIAL PARA RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00
ESTIVIDADES E
OMENAGENS
QUIPAMENTOS RS 800,00 R$ 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00
MATERIAIS
ERMANENTES
R TOTAL MENSAL
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ‘ ABRIL MAIO JUNHO
(recursos (recursos T (recursos ‘ (recursos (recursos (recursos
municipais) municipais) municipais) | municipais) municipais) municipais)

|

RS 176.734,01

RS 176.734,01

R$ 176.734,01

RS 176.734,01

RS 176.734,01

RS 176.734,01

JULHO AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO ' DEZEMBRO

| | — :
(recursos (recursos \ (recursos (recursos (recursos (recursos
municipais) municipais) municipais) municipais) municipais)

‘ municipais)

RS 176.734,01

[ RS 176.734,01 |

RS 176.734,01

RS 176.734,01

‘ RS 176.734,01

20




( ¢

XIl. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAGAO DAS METAS E DO ORCAMENTO

O Portal das Parcerias foi utilizado como celeiro de informagdes reais do ano de 2023 e ap6s andlise detalhada de cada uma das
aquisi¢cdes realizadas mensalmente, estipulamos os custos para 2024 com a estimativa de 3,5% de reajuste.

VENCIMENTOS E SALARIOS
’revisdo da Folha de Pagamento do CCISPMF para o ano de 2024 (considerando uma média de 3,5% de reajuste salarial)
Salarios . o .
e . Encargos totais | Beneficios totais
5 = r Salario mensal | totais (Qtdd x
Fung¢do/Cargo Qtde Formacdo Carga/horaria P satdies (conforme (conforme
lanilha lanilha
mensal) P ) - )
EDUCADORA 15 Magist/Pedag |44/ R$  2.700,81 | R$ 40.512,15 | RS 22.123,48 | R$  7.068,71
EDUCADOR DE APOIO PEDAGOGICO |5 Magist/Pedag | 44/s RS  2.617,62 | R$ 13.088,10 | R$  7.147,34 | R$  2.356,24
"OZINHEIRA 1 Ens. Médio aa/s RS  2.06849 | R$ 2.068,49 | R$  1.129,59 | RS 471,25
A\UX. LIMPEZA 3 Fundamental a4a/s RS  1.746,82 | RS 5.240,46 | RS  2.861,79 | R$  1.413,74
\UX. COZINHA 3 Fundamental aa/s R$  1.84581 | R$ 5.537,43 | RS  3.023,96 | R$  1.413,74
‘OORD. ADM 1 Superior a4/s R$  6.220,80 | R$ 6.220,80 | R$  3.397,15 | RS 471,25
’OORD. PED 1 Superior aa/s RS 524736 | RS 5.247,36 | RS  2.865,56 | RS 471,25
'ROF. ED. INFANTIL 2 Superior a4/s R$  3.563,15 | R$ 7.126,30 | R$  4.262,15 | RS 781,33
ECRETARIA DE ESCOLA 1 Ens. Médio a4/s R$  2.343,75 | R$ 2.343,75 | RS  1.279,91 | RS 471,25
RS RS 87.384,84 | R$  48.090,92

>tal das despesas com recursos humanos por més: RS 130;394,51



'LANILHA PARA COMPOSICAO DOS ENCARGOS

_— ; FGTS s/ Aviso Abono TOTAL GERAL
Fungio/Cargo | Qtdd | Salério Mensal B‘::::’a/ :;i’;'a" 13¢ salrio lfgfi:: FGTS 1/3 Fi:ﬁaiﬁ‘g |Pnsts C:;f' PIS R:i_“ﬁ Prévio (3 | Especial U::;?rlio (Qtdd x Total
FERIAS wrEo e dias/ano) | Professor unitério)
Percentuais 8,33% 2,78% 8% 8% 8% 25,50% 1% 4% 10% 18%
. RS RS RS RS RS RS
:DUCADOR 15 474 R 22.123,48
2617,62 83,19 RS 224,98 | RS 75,08 | RS 216,06 Epi RS 1800 765,22 RS 30,01 | RS 117,03 2251 ) R5 1.474,90 | RS
:DUCADOR DE i s - "
\POIO 5 RS 21805 | RS 72,77 | RS 209,41 RS | Rs 1744 Re RS 29,08 | RS 113,43 R$ 1.429,47 | RS 7.147,34
; 2.617,62 - 582 741,65 21,81 :
EDAGOGICO
. RS Rs RS RS RS RS
’OZINHEIRA s .129,
: 1 2.068,49 . RS 172,31 | RS 57,50 | RS 165,48 4,60 RS 13,78 586,07 RS 22,98 | RS 89,63 i 3 ) RS 1.129,59 | RS 1.129,59
RS RS RS RS RS RS
\UX. LIMPEZA RS 95393 | R 2.861,79
3 1.746,82 ) RS 145,51 | RS 4856 | RS 139,75 3,88 RS 11,64 494.93 RS 19,41 | RS 75,69 14,56 ) S s
RS RS RS RS RS RS
\UX. COZINHA .007, .023,96
) 3 1.746 82 98,99 RS 153,76 | RS 51,31 | RS 147,66 411 RS 1230  5,0'g, RS 20,51 | RS 79,98 | o ) RS 1.007,99 | RS 3.0
. RS RS RS RS
'OORD. ADM 1 . R 3.397,15
5.655,27 565,53 RS 51819 | RS 172,94 | RS 497,66 | RS 13,84 | RS 4146 | RS 1.762,54 | RS 69,12 | RS 269,56 51,84 ) RS 3.397,15 | RS
; RS RS RS RS
OORD. PED 865, 2.865,56
' 1 4.770,33 477,03 RS 437,11 | RS 14588 | RS 419,79 | RS 11,67 | RS 34,97 | RS 1.486,74 | RS 58,30 | RS 227,38 43,73 ) RS 2.865,56 | RS
i Sl P R i RS 296,81 | RS 19811 | RS 28505 | RS 1585 | RS 23,74 | RS 103481 | RS 40,58 | RS 154,40 Ao RS 52,03 | R$2131,07 | RS 4.26215
NFANTIL 3.468,45 94,70 ¢ 7 % ; ¢ S & ? 29,69 : . el
ECRETARIA  DE RS RS RS RS RS RS
! .279,91
SCOLA 1 2.275,49 68,26 RS 19523 | RS 6516 | RS 187,50 521 RS 15,62 664,06 RS 26,04 | RS 101,56 19,53 " RS 1.279,91 | RS 1.279

RS 48.090,92
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)LANILHA PARA COMPOSICAO DOS BENEFICIOS

Beneficio Vale Total TOTAL GERAL
Funcdo/Cargo Qtde. | Salario Mensal Cesta Basica Assisténcia 3 | Seguro Vida . (Qtdd x Total
. Transporte Unitario 2
Saude unitdrio)
EDUCADOR 15 RS 2.617,62 192$58 RS 35,11 | RS - | RS 241,56 | RS 471,25 RS 7.068,71
EDUCADOR DE APOIO RS
>EDAGOGICO 5 RS 2.617,62 194,58 RS 35,11 RS - | RS 241,56 | RS 471,25 | RS 2.356,24
- RS RS
_OZINHEIRA ! =
AUX. LIMPEZA 3 RS 1.746,82 192558 RS 35,11 RS -| RS 241,56 | RS  471,25| RS  1.413,74
A\UX. COZINHA 3 RS 1.746,82 192558 RS 35,11| RS - | RS 241,56 | RS 471,25| RS 1.413,74
-OORD. ADM 1 RS 5.655,27 it RS 35,11( RS - | RS 241,56 | RS 471,25 A3
! 194,58 ! ’ ! 471,25
“OORD. PED 1 RS 4.770,33 R RS 35,11 | RS - | RS 241,56 | RS 471,25 RS
’ 194,58 ! ! ! 471,25
RS RS
'ROF. ED. INFANTI : =
L 2 RS  3.468,45 114,00 RS 35,11 RS RS 241,56 [ RS 390,67 781,33
| < RS RS
ECRETARIA DE ESC L =
| SCOLA 1 RS 2.275,49 194,58 RS 35,11 | Rs RS 241,56 | RS 471,25 471,25
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ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS

)
7

ESPECIFICACAO

CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL

1 educador de Educagdo Fisica (1 aula de 00h50 por semana para

alunos da Fase 1 e Fase 2) RS 2.293,00 R$ 27.516,00
(RS 786,00/més)
1 educador de Artes (1 aula de 00h50 por semana para alunos da
Fase 1 e Fase 2)
(R$ 786,00/més)
1 nutricionista (3h00/semanal)
(RS 721,00/més)
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIF!CACI\O CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Servigos de Telecomunicagbes 331,00 3.972,00
Material de Expediente 234,00 2.808,00
Material de Processamento de Dados 50,00 600,00
Manutenc¢do de Software 115,00 1.380,00
Portal da Transparéncia 181,00 2.172,00
Expedientes obrigatdrios (certificados, ARTs, laudos, taxas de 106,00 1.272,00
recolhimento, etc)
Apdlice de Seguro 210,00 2.520,00
TOTAL 1.227,00 14.724,00
ASSESSORIAS

ESPECIFICACAO

CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL

Assessoria em Seguranca (monitoramento) 170,00 2.040,00
Assessoria Contabil (13 meses) 2.749,50 32.994,00
Assessoria em Medicina do Trabalho (exames clinicos, exames 500,00 6.000,00
complementares, laudos PGR/PCMSO/LTCAT, CAT, PPP e envio

ao e-social)

TOTAL 3.419,50 41.034,00
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GENEROS DE ALIMENTACAO

ESPECIFICAC[\O CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
ITENS DE SUPERMERCADO: bolacha dgua e sal sem lactose, RS 3.500,00 R$ 42.000,00
creme vegetal becel para intolerantes, café, maisena, fermento
bioldgico, polvilho, queijo, mugarela, presunto, leite condensado,
creme de leite, maria mole, requeijdo, biscoitinho de dgua e sal,
orégano, coco ralado, etc + aquisicbes emergenciais por
problemas com itens da merenda escolar;
ITENS DE VAREJAO: frutas (pera, meldo, mexerica, abacate,
manga, morango, maracujd, acerola, etc); vegetais (pepino,
mandioquinha salsa, vagem, batata doce, inhame, etc) +
aquisicbes emergenciais por problemas com itens da merenda
escolar;
ITENS DE ACOUGUE: carnes (suina: pernil/ aves: coxa e
sobrecoxa, coxinha da asa/ visceras: coracio e moela de frango,
figado bovino/ embutidos: bacon, calabresa) + aquisicdes
emergenciais por problemas com itens da merenda escolar.
ALIMENTACAO FUNCIONARIOS
ESPECIF!CACAO CUSTO MENSAL PERIODO ANUAL
ITENS DE SUPERMERCADO: p3o, leite, bolachinhas, margarina, RS 2.500,00 RS 30.000,00
achocolatado, aglicar, farinha de trigo, ovos, fermento em po,
fuba, extrato tomate, macarrdo, arroz, feijdo, dleo, sal, vinagre,
gelatina, etc;
ITENS DE VAREJAO: frutas, vegetais e verduras em geral;
ITENS DE ACOUGUE: carnes em geral.
MATERIAL DE COPA E COZINHA
ESPECIFICACI\O CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Fosforo, guardanapo, papel toalha, palito de dente, copo RS 250,00 RS 3.000,00

descartdvel, filtro de papel, papel aluminio, filme PVC,
reposicao de utensilios domésticos, etc
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SERVICOS DE GAS

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Gés de Cozinha RS 600,00 RS 7.200,00
AGUA E ESGOTO

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Agua e esgoto RS 3.000,00 RS 36.000,00
ENERGIA ELETRICA

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

Energia elétrica

RS 2.000,00

R$ 24.000,00

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO

ESPECIFICACAO

CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL

Sabonete liquido, papel higiénico, desinfetante, alcool liquido
70%, alcool em gel 70%, esponja para louga, fibra para louca,
toalha de papel, saco de lixo, amaciante, removedor de
gordura, pano para limpeza, perfex branco (rolo 300 mt),
querosene, cloro, detergente, sabdo em pd, detergente e
secante para maquina de lavar louga, inseticida liquido,
balde, pa para lixo, vassoura, rodo, lixeiras, etc

R$ 1.750,00

RS 21.000,00

MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

| ESPECIFICAGAO

CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL

Luva de procedimento, luva de borracha, bota, jaleco,
avental, touca descartavel, pro pé, etc

RS 250,00

RS 3.000,00
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MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Tapete, toalha de mesa/chd, capa para bebe conforto, etc RS 50,00 RS 600,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PREDIO
CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

ESPECIFICACAO

materiais elétricos em geral, materiais hidrdulicos em geral,
materiais para pinturas em geral, materiais de construcao,
resisténcias em geral, consertos em geral, soidas elétricas,
jardinagem

RS 3.200,00

RS 38.400,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS

ESPECIFICA(}AO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
recarga de extintores, materiais para manutencdo de utensilios Rs 800,00 Rs 9.600,00
domésticos, materiais para manutencdo de eletroeletrénicos,
etc
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

ESPEC]FICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Tinta para tecido, cola com gliter, placas e bolas de isopor, fita RS 450,00 RS 5.400,00

crepe, durex, brocal, purpurina, anilina, gesso, canudinho,
estilete, envelope, palito de churrasco, durex colorido, pastas
em geral, TNT, EVA, tecidos em geral, materiais em MDF, fitilho,
fio de nylon, saquinhos pldsticos em geral, etiquetas, itens de
artesanato, contact, alfabeto médvel, massinha de modelar,
canetas, lapis preto, bexigas, aquisicdes emergenciais para
substituicdo de itens ausentes nas entregas de materiais
pedagdgicos.
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MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Locagdo de fantasias, locagdo de inflaveis, RS 250,00 RS 3.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Aquisicdes em geral RS 800,00 RS 9.600,00
e _ ‘ IQ
%&bf 7 | \ &\
: bk e o HUL _—
MAYRA CR. MELETTI SILVA JULIANA RITA DE OLIVEIRA ELAINE CR. MENDES FERRAREZI
Presidente da OSC Coordenadora Pedagdgica Coordenadora

Franca, 22 de novembro de 2023.

28




CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que
nio existe no quadro diretivo do CCISPMF nenhum Agente Politico de Poder,
nenhum membro do Ministério PUblico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até sequndo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 120 de novembro de 2023.

ISTINA MELETTISILVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que
n3o existe no quadro diretivo do CCISPMF nenhum Agente Politico de Poder e
nenhum membro do Ministério Publico bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Declaro ainda que todos os dirigentes sao servidores publicos

municipais, de acordo com o Artigo 1, do Estatuto Social: “O CENTRO DE
CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA — CCISPMF -, inscrito
no CNPJ/ME sob o n2 00.826.075/0001-76, cuja sigla é CCISPMF, fundado em 03 de abril de
1.995, é uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida sob a forma de associagdo, de
natureza e fins ndo lucrativos, e de duragdo indeterminada, administrada por servidores publicos
municipais de Franca/SP, tendo sua sede e administracdo na Rua Anténio Modenezi, n® 1070,
Bairro Sdo Joaquim, CEP 14.406-310, e Foro na cidade de Franca/SP, Estado de Sdo Paulo.”

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

MAYRATCRISTINA MELETTISILVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que 0
contador responsavel pela entidade é VERA LUCIA TRISTAO CINTRA, CRC

1SP145191, copia da certiddo de regularidade em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

. ;
MAYRALRISTINA MELETTISILVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que 0
CCISPMF possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugao ou
manutencao das agdes previstas no Plano de Trabalho.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

MAYRATRISTINA MELETTI SILVA

Presidente



CENTRO DE CONVlVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que O
CCISPMF nao contrata ou remunera a qualquer titulo com 0s recursos repassados,
nenhum servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissio ou funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, ateé
o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

s ey

MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sdo Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF foi fundado em 03/04/2995 e iniciou suas atividades em 02/08/1996.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

MAYRACRISTINA MELETTI SILVA

Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que O
CCISPMF se compromete a aplicar 0s recursos repassados de acordo com o Artigo
51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos Artigos 63 a 68 da

mesma Lei.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

MA¥R/£ CRISTINA MELETTISILVA

Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que 0
CCISPMF nao possui imovel e que funciona em prédio publico cedido para este

fim.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

-~

MAYRA gﬁ ISTINA MELETTI SILVA

Presidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que 0
CCISPMF se compromete a atender a Lei Federal n° 12.527/2011 e Lei Municipal
8.220/14, dando publicidade ao objeto pactuado.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

MAYRAZRISTINA MELETTI SILVA

Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Orgao Concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico
Municipal de Franca, inscrito no CNPJ sob n°® 00.826.075/0001-26, sediado na cidade
de Franca/SP, na Rua Antdnio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim, CEP 14406-310,
por intermédio da senhora Mayra Cristina Meletti Silva, CPF 337.597.058-71 e RG
43.633.234-6, dirigente ou representante legal, infra assinado, declara para 0s devidos
fins de direito, conforme art. 39, VII, “a”, "b”, e *c” da Lei Federal 13.019/2014, que nao
tem entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos

- estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca, 10 de novembro de 2023.

-~

MAYRA-@"\;!STINA MELETTISILVA

Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que 0
CCISPMF, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 00.826.075/0001-
26, com sede a Rua Antonio Modenezi, 1070 — Bairro Sdo Joaquim, nesta cidade de
Franca/SP, ndo contratou empresa de parentes e/ou conjuges dos dirigentes e de
politicos em esfera alguma.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

-

MAYBj CRISTINA MELETTI SILVA

Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que 0
CCISPMF, inscrita no CNPJ sob o n° 00.826.075/0001-26, com sede a Rua Antonio
Modenezi, 1070 — Bairro Sao Joaquim, nesta cidade de Franca/SP, faz uso do
Portal da Transparéncia conforme o Comunicado TCE-5P SGD 16-2018, imagem
do site em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

MA CRISTINA MELETTI SILVA

Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que 0
CCISPMF atende ao Artigo 39 da Lei 13.019/2014.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 10 de novembro de 2023.

MAYR&%RISTINA MELETTISILVA

Presidente
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X - atender prioritariamente os usuarios encaminhados pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.
Paragrafo unico. Ainstituicao devera manter atualizada toda a documentagao relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 68° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria, ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agao Social fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado,
da atividade geral da instituigdo, da validade e documentagao exigida e da aplicacéo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicdo estiverem enquadradas no campo de atuagéo de outros conselhos municipais,
estes deverao ser periodicamente ouvidos para 0s fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Agéo Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante
decisdo fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspensao ou o cancelamento da subvengdo da institui¢ao.

§ 4° Para fins de interpretagéo do paragrafo anterior entende-se por:
|- Blogueio: a determinag@o para que a subvencao e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagao nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;
e Il - Suspensdo: a determinagao para que a subvengéo elou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagao nao for
regularizada, perdendo a instituigao, o direito & percepgédo da subvengéo e/ou auxilio relativo ao periodo de suspensao;
Il - Cancelamento: a determinagao para que a subvengao e/ou 0 auxilio ndo sejam pagos a partir da constatacao de determinada
situagdo irregular.

§ 5° No caso de suspensao ou cancelamento da subvengao e/ou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a criterio
da Secretaria de Acao Social, por outra congénere, que submeter-se-a as mesmas exigéncias, inclusive aprovagao de Plano de
Trabalho.

§ 6° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das agbes das instituicdes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011:
|- acesso e nao discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagao
vexatéria da necessidade ou de relagdes de privatizagao do interesse publico;
Il - acesso a beneficios e servigos de qualidade;
Il - respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;
IV - a participacdo da populagéo no controle das agdes em todos 0s niveis.

§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para analise e avaliagao do cumprimento do Plano de Trabalho sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agéo Social.

§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposigoes desta Lei, os saldos nao transferidos durante
_n ano, poderao ser destinados a outra(s) entidade(s) conforme indicagao do Orgao Gestor, observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 7° Os recursos orcamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerarao a se-
guinte classificagdo no Orgamento Fiscal de 2024:

020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL

142442030 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAAGAO SOCIAL

3213 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agdo Social

33504300 Subvengoes Sociais

Fonte: 01100 - Tesouro Municipal - Tr. Nucleo de Apoio e Recuperagao da Familia - NAREFA

Art. 8° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio & entidade, metas de atendimentos e respectivos valores
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no Anexo “Demonstragdo da Previsao de Transferéncias

s entidades sem fins lucrativos’, da Lei Orgamentaria, € no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art, 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotacdes orgamentarias proprias
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

29 DE 15 E

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengéo, em 2024, ao Centro de Convivéncia
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Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEL:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdo, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, ao Centro de
Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, CNPJ n° 00.826.075/0001-26, para manutengao de suas atividades.

§ 1° Os recursos da Prefeitura Municipal, referidos neste artigo, observados os limites orgamentarios, se dardo atraveés de
transferéncias financeiras, a titulo de subvengéo, no valor total de R$ 2.120.808,12 (dois milhdes, cento e vinte mil, oitocentos e oito
reais e doze centavos).

§ 2° O valor da transferéncia financeira do Municipio, prevista neste artigo, sera de acordo com o plano de trabalho, apresentado
pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacgao, compreendendo metas estabelecidas para serem cumpridas
durante o exercicio de 2024.

§ 3° O prazo para aplicag@o dos recursos transferidos em conformidade com este artigo & de 31 de dezembro de 2024, sendo que,
até o dia 31 de janeiro de 2025, o Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca devera prestar contas perante
a Secretaria Municipal de Finangas.

G 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais
periodicas.

§ 5° A prestagdo de contas referida nos paragrafos anteriores se dara mediante apresentacgdo de toda a documentagao exigida nas
instrugdes e resolugdes vigentes, expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pelo Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca ao Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo nico. A Secretaria Municipal de Educagéo fara andlise e avaliacao permanente do cumprimento do plano de trabalho
aprovado, das atividades gerais da instituicao, da validade e documentagao exigida e da aplicag&o dos recursos.

Art. 3° As transferéncias previstas nesta Lei se daréo através da celebragéo de Termo de Fomento, ficando vinculado as exigéncias
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n® 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

Art. 4° As transferéncias financeiras previstas nesta lei onerarao a seguinte classificagédo do Orgamento Fiscal de 2024:

020502 FUNDO DA E_DUCA(;AO BASICA

123652018 EDUCAGAQ BASICA - INFANTIL

3209 Subvencdes e Auxilios ao Terceiro Setor - E. Infantil

Fonte: 01212 — Tesouro Municipal — Educag&o Infantil - Creche
u 33504300 Subvengdes Sociais

Art. 5° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive criterios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no Anexo “Demonstragao da Previsao de Transferéncias
as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentéria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos’, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEIN®9.455 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes a Sociedade Espirita Legionarias do
Bem - Bergario Dona Nina e & Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de até R$
344.000,00, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, durante o exercicio de 2024, no valor de R$ 279.000.00 (duzentos
e setenta e nove mil reais) a4 Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n”



#‘_' " PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N S FRANCA Gabinete
TRABALHO E COMPROMISS0 COM VOCE

DECLARAGAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Admin1stragao Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a
Entidade executa o servigo para a consecugao do objeto almejado.

Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios, em
especial os recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que
nao possui servidores suficientes para atender a demanda.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101 de 2000 quanto a despesa total

com pessoal, rege o art. 19:

Art 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢ao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em
cada ente da Federagdo, nao podera exceder 0s percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I- Unido 50% (cinquenta por cento)

ll- Estados 60% (sessenta por cento).

111 - Municipios 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites
determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira 0 seu
orgamento.

O CCl DO SERVIDOR, através da Lei Municipal n° 9.454/2023, tem
previsdo de receber R$2.120.808,12 (DOIS MILHOES, CENTO E VINTE MIL
OITOCENTOS E OITO REAIS E DOZE CENTAVOS), continuando o
atendimento aos filhos dos servidores publicos municipais, estendendo
também o atendimento para netos de servidores publicos municipais,
atendendo a 210 criangas na educagao infantil. Neste sentido
compreende-se novamente a importancia das agdes desenvolvidas e ©

impacto positivo no servico prestado pela Organizagao da Sociedade Civil,
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que contribui diretamente com a rede municipal de ensino. Este valor

permitira que a mesma continue com a execugao do trabalho dentro de seus
objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto reafirmamos a vantagem econémica obtida pela

Administragéo ao transferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

Franca (SP) 18 de dezembro de 2023.

.
MARCIADE GARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagao

— Sh—
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Art. 6° - Revogam-se disposigdes em contrario.

Franca, 13 de dezembro de 2023.
Marcia de Carvalho Gatli
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA SME N° 070 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobreanomeagéode servidores municipais paracomporema Comissao de Selecao,
Equipe Técnica de Monitoramento e Assessoramento, Comissac de Monitoramento
e Avaliacao e o Gestor das parcerias firmadas, gue ficardo responsaveis pela analise
da documentagao apresentada pelas Organizagbes da Sociedade Civil, selecionadas
através do processo de Chamamento Publico, Inexigibilidade de Chamamento Publico
e Dispensa de Chamamento Publico, acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao
para atendimento as criangas na educagao infantil, segmento creche.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educagao de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais, expede a presente Portaria:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem a Comissao de Selegao responsavel por
processar e julgar chamamentos publicos e pela analise da documentagao apresentada pelas Organizagbes da Sociedade Civil,
participantes do processo de Chamamento Publico, Inexigibilidade de Chamamento Publico e Dispensa de Chamamento Publl
para atendimento as criangas na educagao infantil, segmento creche, por periodo indeterminado, em cumprimento a designaydo de
que trata a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014:

ca)

. Ana Paula Garcia Silveira;

. Augusto César da Silva Almeida;

Diego Amaral Vaz;

. Eleonora Ferro Penha da Silva;

. Karla Janaine e

. Sueli Helena Aparecida Menezes Rodrigues.

Ar.2° - Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para compor a Equipe Técnica de Monitoramento e
Assessoramento que devera elaborar relatério técnico de monitoramento, conforme roteiro abaixo, inserir informagoes na plataforma
digital sobre a conformidade do cumprimento do objeto & 0s resultados alcangados durante a execugdo dos Termos de Colaboragao
e Fomento. analise e autorizagao de remanejamento de verba, elaboragao de relatdrios e pareceres em cumprimento a designacao
de que trata a Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, remetendo-os @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagao nomeada no art.3°
desta Portaria:

Claudio Nascimento Freitas;
Débora Garcia Quintanilha;
Fabiana Pimenta Martins Ribeiro;
Gisele de Jesus Junqueira Nascimento;
Juliana Cunha de Melo Franga;
Karina Freitas;
Lara Roberta de Melo Feitoza,
Lucinéia Euripedes Martins;
Luziane Campos Guedes Bonfim,

. Marcia Aparecida Badoco;

. Marianne Borges Silveira;,

. Marina Célia Scarabucci Almeida;

. Natalia Alves de Oliveira;

. Raguel Costa Candido Santiago;

. Regina Helena Pucci Abrah&c Hanna;

. Rejiane Garcia;

. Roseli Aparecida Ribeiro;

. Sonia Maria de Andrade Souza e

. Teresa Cristina Rubim.
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O relatério técnico de monitoramento do servigo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao
do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
¢) Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;
d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestagao de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou
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de fomento;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias, realizadas por meio de visitas de
monitoramento e fiscalizagao.

Art. 3° - Ficam nomeados os servidores municipais, da Secretaria Municipal de Educacao, abaixo relacionados. para comporem &
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, com a fungao de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administragao Publica
e as Organizacdes da Sociedade Civil, participantes do processo de Chamamento Publico, Inexigibilidade de Chamamento Publico
e Dispensa de Chamamento Publico, celebrados por meio de Termo de Colaboragéo e Fomento, para atendimento as criangas na
educacao infantil, segmento creche, por periodo indeterminado, na analise dos Planos de Trabalho, acompanhamento no Portal das
Parcerias, visitas periodicas, elaboragao de relatérios em cumprimento a designagao de que trata a Lei n° 13.019 de 31 de julho de
2014:

Ademilde Teresa de Oliveira;
Camila Garcia Gongalves;
Caroline Takarada Pelizaro Cintra;
Cristiane Borges Taveira;
Daiane Covas Moura;
Fernanda Aparecida de Almeida Pessoa;
Ellen Braune Reis Silva;
Fabiana Santos da Silva Lima;
Joana D'arc Delbianco;
. Keila Fernanda Aparecida dos Santos;
11. Lidiane Cristina Donizeti;
12. Olga Cristina Barbosa Gilberti;
13. Rosemary de Oliveira Justino;
14. Valéria Rodrigues de Oliveira.
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Art. 4° - Fica designada, a Sr.? Deise Chiareli, como Gestora da Parceria, conforme disposto na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo, acompanhamento e fiscalizagéo da execugao
da parceria; com o compromisso de informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas para sanar os problemas detectados; emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideragao o contetdo dos relatérios da Equipe Técnica de Monitoramento e Assessoramento e da Comissao de Avaliagao e
Monitoramento.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2023.
Art. 6° - Revogam-se disposigoes em contrario.

. Franca, 13 de dezembro de 2023.
% Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educagao

AVISOS DE LICITACAO

Processo n° 53924/23 - Pregao Eletrénico n° 338/23. Interessado: Secretaria de Salde. Objeto: AQUISIGAO DE TESTE RAPIDO
PARA DETECCAO DA COVID-19. Recebimento das propostas: até as 14h00 do dia 28 de dezembro de 2023 - Abertura das
propostas dos lotes: a partir das 14h00 do dia 28 de dezembro de 2023 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia
28/12/23.

Processo n°® 52977/23 - Pregao Eletronico n® 339/23. Interessado: Secretaria de Saide. Objeto: AQUISICAO DE CAMARAS DE
IMUNOBIOLOGICOS. Recebimento das propostas: até as 14h00 do dia 28 de dezembro de 2023 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 14h00 do dia 28 de dezembro de 2023 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 28/12/23.

Processo n® 43465/23 - Pregao Eletrénico n° 340/23. Interessado: Secretaria de Educagao. Objeto: SERVICOS DE CARREGADOR
(8 POSTOS), PARA MOVIMENTACAO, CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS DIVERSOS, GENEROS ALIMENTICIOS E BENS
MOVEIS. Recebimento das propostas: até as 9h00 do dia 29 de dezembro de 2023 - Abertura das propostas dos lotes: a partir das
9h00 do dia 29 de dezembro de 2023 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 9h30 do dia 29/12/23.

Processo n° 52976/23 - Pregéo Eletranico n® 341/23. Interessado: Secretaria de Administragao e Recursos Humanos. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA. Recebimento das propostas: até as 9h30 do dia 29 de dezembro de 2023 - Abertura
das propostas dos lotes: a partir das 9h30 do dia 29 de dezembro de 2023 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia
29/12/23.

Disponibilidade dos Editais: a partir de 15/12/2023, no portal eletrénico: www. licitacoes-e.com.br
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Comissao de Selecio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA OSC CCI DO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

1. Mérito da Proposta — Descri¢ao do Projeto

O plano de trabalho apresentado pela OSC contemplou os seguintes

aspectos:

META / ATIVIDADE OU AGAO OBSERVAGAO
PROJETO
A proposta
Proposta Pedagagica - Objetivos de pedagogica esta

aprendizagem;

- Formagao continuada;

- Planejamento;

- Rotina;

- Aulas com especialistas;

- Conselho de ano:

- Adaptacao;
- Educacao Inclusiva;

- Avaliagao

fundamentada na
BNCC e no Curriculo
Paulista. Seguindo
também a Matriz
Curricular do
Municipio de Franca.
Havendo
desdobramento em
acoes e situagdes de
aprendizagens,
pertinentes as
necessidades das
criangas e suas
familias.

Gestao administrativa e
financeira

- Quadro de criangas
atendidas;

- Quadro de recursos
humanos:

- Planilha de composicao
de encargos;

O recurso esta
dividido
adequadamente
atendendo as
demandas da
instituicdo de modo
que o atendimento as
criancas seja de
qualidade e

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro. 550 — Pa Francal - Eranca/CP _ Fam- 4 AAA2 495
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Comissao de Selegao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

- Previsao com outros
gastos: material de
expediente, servicos de
terceiros, géneros de
alimentagao, alimentacao
de funcionarios, utensilios
para copa e cozinha, gas,
material de higiene,
manutencao e aquisi¢ao

de materiais pedagogicos.

promovam a
ampliagao de novas
aprendizagens.

2. Cronograma de Desembolso
Repasse dos recursos publicos:

ITEM

Mensal (R$)

Anual (R$)

Janeiro a
Dezembro

1. Subvencao

R$176.734,01| R$2.120.808,12

3. Fiscalizagdo da execucgao da parceria

PORTARIA SME N° 070 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a nomeacéo de servidores municipais para Comporem a
Comissao de "Monitoramento e Avaliagéo" e o "Gestor" das parcerias
firmadas, com as Organizacdes da Sociedade Civil, selecionadas
através do processo de "Chamamento Publico", "Inexigibilidade de
Chamamento Publico" e "Dispensa de Chamamento Publico", para
atendimento as criangas na educagao infantil, segmento creche, no

exercicio de 2023.

4. Do parecer da Comissao

Considerando todo o exposto pela OSC, através de sua documentacgéo e
plano de trabalho, a Comissao se manifesta favoravel a celebragdo da parceria
conforme a legislagao vigente.

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro. 550 — Pa. Francal - Franca/SP - Cen: 14402195
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Comissao de Selecao

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

5. Designagao do Gestor da Parceria

Conforme Portaria acima citada, no Art. 3- Fica DESIGNADA, a Sra. Deise
Chiareli, como Gestora Responsavel, no exercicio de 2023, conforme disposto na
Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

6. Designacdo de Comissao de Monitoramento e Avaliagio

¢ Conforme Portaria acima, no Art.1°- Ficam nomeados os servidores
municipais, da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), abaixo
relacionados, para comporem a "Comissao de Monitoramento e Avaliagao",
com a fungdo de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a
Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil,
participantes do processo de "Chamamento Publico", "Inexigibilidade de
Chamamento Publico" e "Dispensa de Chamamento Publico", celebrados
por meio de Temo de Colaboragdo e Fomento, para atendimento as
criangas na educagao infantil, segmento creche. no exercicio de 2022, em
cumprimento a designacgao de que trata a Lei n° 13.019. de 31 de julho de
2014:

1. Claudio Nascimento Freitas:

. Débora Garcia Quintanilha;

. Fabiana Pimenta Martins Ribeiro:

. Gisele de Jesus Junqueira Nascimento:
. Juliana Cunha de Melo Franca;

. Karina Freitas;

. Lara Roberta de Melo Feitoza,

o ~N o O b~ w N

. Lucinéia Euripedes Martins:

(o]

. Luziane Campos Guedes Bonfim:
10. Marcia Aparecida Badoco:

11. Marianne Borges Silveira;

12. Marina Célia Scarabucci Almeida:
13. Natalia Alves de Oliveira;

14. Raquel Costa Candido Santiago;

15. Regina Helena Pucci Abrahao Hanna:

_—“—/ﬁ e —
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Comissao de Selecao

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

16. Rejiane Garcia;
17. Roseli Aparecida Ribeiro;
18. Sonia Maria de Andrade Souza e

19. Teresa Cristina Rubim.

Franca, 19 de dezembro de 2023.

Membro Assinatura
%,f’;”—f‘ -
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Ana Paula Garcia Silveira A cﬁLﬁ/f//{/ S

L . i
Augusto César da Silva Almeida AN
Diego Amaral Vaz ‘/7%/’

Eleonora Ferro Penha da Silva me_,

Karla Janaine de Moraes Borges

ng
Sueli Helena Aparecida Menezes /
Rodrigues ’ Qm A O} T
N \/
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

PROCESSO n° 55493/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Proposta de celebragdo de parceria com o CCl do Servidor.
Singularidade do objeto. Hipétese de inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do art. 31, daLei Federal n°
13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas

Prestacédo de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebracdo de Termo de Fomento para dar apoio ao CCl|
- Servidor, 4 titulo de subvencéo, de acordo com a Lei Municipal n® 9.281, de
01 de dezembro de 2022, que tem como objetivo transferir recursos financeiros
para o funcionamento do Centro de Convivéncia que acolhe filhos de
servidores municipais.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos
constantes dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a
esta Assessoria prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, nio Ihe

Os limites supramencionados em relacao
a atividade desta Assessoria se fundamentam em razao do principio da
deferéncia técnico-administrativa. Outrossim, as manifestacdes desta



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Procuradoria Geral sao de natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes
para o Gestor Publico, podendo este adotar orientacao diversa dessa emanada
no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educacéo, nos
termos da minuta de Termo de Fomento que instrui este expediente solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracteriza¢ao ou nao de hipotese de inexigibilidade para a sua celebragio.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que alei
federal n°® 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento
Prévio necessario para a celebragado de grande parte das parcerias entre o
Estado e Organizagées da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra
do chamamento também contempla hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
Inviabilidade de competicao entre as organizagbes da sociedade civil. em razao

da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem
ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (...)".

Vé-se que o diploma legal alude 3
“natureza singular do objeto", tomando uma Nogao - a de 'singularidade’ - que
ja era prevista na Lei federal n° 8.666/93, mais especificamente no art. 25, inc. Il
que alude a inexigibilidade de licitagdo para a contratagao de servicos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n° 13.019, ao mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 8.666, e considerando que, segundo nos
parece, a nocao de objeto singular ndo se modifica em funcao do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboragéo, acordo de
cooperagao, ou contrato), podemos nos aproveitar das licdes (acerca de tal
conceito) difundidas por comentadores das hipéteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n° 8.666/93.

}
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Assim, conforme doutrina de Marcal
Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 10+ Ed. So
Paulo: RT, 2016), reproduzida na manifestagao inaugural, ‘objeto singular é
aquele que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria
da Teoria Geral do Direito. Sio infungiveis os objetos que nao podem ser
substituidos por outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto
singular se caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a
Administragdo Pablica, sendo impossivel a sua substituigdo por equivalentes”.

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
(A inexigibilidade de licitagdo e a notéria especializacdo. Férum de Contratagdo e Gestédo
Publica - FCGP, Belo Horizonte, ano 5, n. 53, maio 2006), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um
atributo _incomum _na _ espécie, diferenciador. A singularidade néo
esta associada a nogdo de prego, de dimensées, de localidade, de cor ou
forma".

Segundo Mareio Cammarosano (Conceito
€ preconceito. Férum de Contratagdo e Gestdo Publica -FCGP, Belo Horizonte, ano 15, n.

170, fev. 2016),"Para que seja vidvel uma competigado é imprescindivel, do ponto
de vista I6gico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for Gnico, ou se apenas Uma pessoa, fisica
ou_juridica, puder atender a Administragdo Publica, a inviabilidade de
competicdo é manifesta. Tem-se aj singularidade absoluta. do objeto ou do
prestador, singularidade essa que também pode decorrer de um fato, evento
ou circunstancia por forca da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser

de competi¢do quando o que a Administrag&o pretenda, ndo obstante seja do
tipo que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentars consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagéo
pessoal indissocidvel de quem, executando um contrato, cumprira a obrigagdo
assumida necessariamente a Seu modo, em rigor incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de pardmetros objetivos de
comparagao habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfagdo
do objeto do contrato, em razdo mesmo de Sua natureza."

O caso em analise, considerando a
Instrucao do expediente e, ainda, a aprovagao e sancado da Lei Municipal n°

B
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9.281, de 01 de dezembro de 2022, parece se amoldar a inviabilidade de
competicéo, caracterizando a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n° 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto a qualificagdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou ndao como organizagao da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a
respeito da conceituagéo necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagao da sociedade civil: (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as
parcerias previstas nesta Lei, as organizagbes da sociedade civil deverdo ser
regidas por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

IT - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - que, em caso de dissolugdo da entidade. o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade: (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015) a) (revogada): (Redag¢fio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
b) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
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a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo.
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da
Unido, admitida a redu¢do desses prazos por ato especifico de cada
ente na hipotese de nenhuma organizagdo atingi-los; (Incluido pela Lei
n°13.204, de 2015)

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade. do objeto da
parceria ou de natureza semelhante: (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015) c¢) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Entende-se, que a 4rea técnica ao
aprovar o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto & analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unigo (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos
para a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade
das fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada analise técnica das proposigdes, certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos e das condi¢des das entidades
convenentes para executa-los, constitui a validagéo do planejamento da acdo a ser
executada e ¢ a fase de controle mais efetiva e menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdio) e a subseqiiente (avaliagdo de resultados e prestacdes de
contas) dependem fundamentalmente dos pardmetros estabelecidos na primeira fase. Os
fatos descritos neste relatério denotam uma correlagdo do tipo causa e efeito entre a

negligéncia na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acérdio
390/2009 - Plenério)

Quanto & existéncia de causa impeditiva
para celebragdo da parceria, esta deve ser objeto de anailise pela Area
Técnica, cabendo a Organizagao da Sociedade Civil juntar nos autos toda
documentagéo que COmMprove a nao incidéncia nas hipéteses de impedimento

}Q}l [
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Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade & capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao
comando constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competi¢do entre as organiza¢des da sociedade civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas
por uma entidade especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

1.k

I - a parceria decorrer de transferéncia para organizagio da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencdo prevista no inciso I do § 3o do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei C omplementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Quando da efetivagdo da contratagéo,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, ‘9" e “h” Lei
Federal n° 13.019/2014, comprovante de designacdo do gestor da parceria e
da comissdo de monitoramento € avaliagdo da parceria, enquanto
representante da Administracdo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao contratual. Da publicacdo resumida do instrumento.
Vale lembrar que é imprescindivel que haja respeito a publicagdo resumida do
instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o
caso, conforme art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014.

A minuta do Termo de Fomento trazida a
colagdo para andlise, considera-se qué o0 mesmo reune os elementos
essenciais exigidos pela legislacao aplicavel a especie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideragdes
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de obice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendacgdes e orientagdes contidas no presente opinativo,
pela a celebracéo da parceria, com as devidas publicagées.

Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideracdes sobre o tema para

1K) 6
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apreciagao superior, lembrando que, ao opinar, nao se cria obrigagao para a
Administragcdo Publica, porque o parecerista & “inviolavel por seus atos e
manifestagdes no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser
responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur”
(Ulpiano).

Franca, 21 de dezembro de 2023.

Angelica Coé& Peroni

Procuradoria Geral do Municipio



